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STANOVY

Ceské slévarenské spole¢nosti

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Ceska slévarenska spoleénost (dale jen Spole¢nost) je obdanské sdruZeni ustavené
podle Zéakona ¢. 83/1990 Sb. o sdruzovani obcantl.

Spole¢nost je samostatnou pravnickou osobou. Jednd se o sdruZeni samostatné
dobrovolné nezavislé nepolitické zajmové odborné vzdélavaci a vychovné.

Spoleénost piisobi na tzemi Ceské republiky a jejim sidlem je Brno, Divadelni 6.

Spolecnost se miize stat ¢lenem jinych organizaci.

Clanek 2
Poslani, cile a formy ¢innosti Spole¢nosti

Poslanim Spole¢nosti je uspokojovani profesnich zdjmi a potieb cleni
Spole¢nosti, individualnich i kolektivnich, plisobicich ve slévarenském primyslu
a Vsouvisejicich oborech, za ucelem zvySeni image slévarenstvi doma i
Vv zahranic¢i, zlepSeni pracovnich podminek ve slévarnach a sniZzeni neptiznivého
dopadu slévarenské vyroby na Zivotni prostiedi.

Spolecnost usiluje o spojeni teoretické a praktické Cinnosti a rozvijeni védeckého,
technického a ekonomického mysleni, prohlubuje spoluzodpovédnost svych ¢lend za
védecky a technicky pokrok, usiluje o rozsifovani a vyuZzivani poznatkii ziskanych pii
rozvoji védy a techniky ve svété.

V piipadé potieby zastupuje Spolecnost zajmy svych ¢lenli a prezentuje vysledky
jejich tviréi prace.

Spole¢nost miize spolupracovat s riznymi organy a organizacemi i jednotlivci pii
feSeni odbornych, spolecenskych a materidlnich otazek svych ¢lent.

Spole¢nost usiluje o dobrou informovanost svych ¢lent, o rozsifovani vzdélanosti a
zvySovani kvalifikace.

Spolecnost iniciuje, piipadné sama potadd, sympozia, konference, seminare, kurzy,
tematické zajezdy, diskuzni setkani a dal$i formy Cinnosti za ucelem zajisténi svého
poslani. Vyuzivd ktomu i vyznamnych akci potadanych jinymi subjekty, napf.
Svazem slévaren CR, vysokymi $kolami, hospodaiskymi komorami apod.

Spole¢nost rozviji publika¢ni ¢innost vlastnim vydavanim odbornych publikaci, nebo
podporou pfi jejich vydavani jinymi organy.

Tradi¢ni akci Spolecnosti, na které predev§im prezentuje vysledky své préce,
umoziiuje svym ¢lentim i ostatnim zajemctim seznamit se s pokrokem ve slévarenstvi
a dava prostor k jejich neformalnimu setkani, jsou kazdoroéni Slévarenské dny®.
O organizatorovi této akce rozhoduje vykonny vybor svym povéfenim; jmenuje rov-
néz garanta akce.



Clanek 3
Clenstvi ve Spole¢nosti, prava a povinnosti ¢lena

Clenem Spole¢nosti miize byt:

3.1

Individualni ¢len

a/
b/

c/

d/

e/

f/

a/

h/

Zakladnim ¢lankem Spole¢nosti je individualni ¢len.

Individualnim ¢lenem se miize stat kazdy zdjemce o slévarensky obor ¢eské
statni prisluSnosti nebo zdjemce cizi statni pfisluSnosti s trvalym pobytem na
uzemi Ceské republiky, ktery souhlasi s jejimi stanovami a respektuje je.

Clen ziskdva své Clenstvi na zakladé projeveného zajmu a sdélenim

sekretariatu svého jména, piijmeni, tituli, bydlisté a rodného C¢isla a

zaplacenim ro¢niho ¢lenského ptispévku.

Prava a povinnosti vyplyvajici z individudlniho Elenstvi jsou vazany na

zaplaceni ro¢niho individualniho ¢lenského ptispévku do 31. bfezna bézného

roku.

Vysi individualniho €lenského ptispévku urcuje valnd hromada Spole¢nosti

ve svém usneseni. Individualni ¢len Spole¢nosti, ktery je soucasné

zamestnancem kolektivniho ¢lena Spolecnosti, hradi individudlni clensky

ptispévek ve vysi 50 % jeho zakladni sazby.

Préava individualniho ¢lena:

— volit a byt volen do organti Spole¢nosti;

— navrhovat kandidaty na veskeré funkce v organech Spole¢nosti;

— podavat pfipominky, stiznosti a navrhy k ¢innosti Spole¢nosti;

— uspokojovat sviij odborny zajem a pracovat v nékteré z odbornych komisi
Spole¢nosti, splni-li podminky uréené touto OK;

— zOcCastiovat se schiizek oblastnich slévarenskych vyborti nebo jinych
regionalnich skupin, budou-li z iniciativy ¢lenti vytvoteny;

— vyuzivat vyhody a slevy poskytované Spolecnosti svym ¢leniim;

— pozadovat poradenskou a konzulta¢ni pomoc;

— pravidelné¢ dostavat informace o ¢innosti Spole¢nosti, o novinkach
v oboru, 0 konferencich, seminatich, kurzech a dalsich akcich Spole¢nosti
a o zahrani¢nich akcich a vystavach.

Povinnosti individuaIniho ¢lena:

— respektovat stanovy Spolecnosti a plnit usneseni valné hromady;

— ubhradit ¢lensky prispévek do 31. biezna bézného roku;

— hajit zajmy Spolecnosti a jejich ¢lent a svou ¢innosti ptispivat k dobrému
jménu Spoleénosti v Ceské republice i v zahranici;

— fadné vykondvat funkce, do kterych byl se svym souhlasem zvolen nebo
jmenovan;

— informovat vykonny vybor o svych piipadnych potizich s vykonem
ptijatych funkci nebo o ukonceni této své dobrovolné prace;

— propagovat poslani a cile Spole¢nosti a pfispivat dle svych mozZnosti a
znalosti k jejich dosazZeni;

— pomahat zvySovat odbornou roven ostatnich ¢lent Spole¢nosti.

Individualni ¢len mize byt zaclenén do:

a) odborné komise (OK);

b) oblastni organizace (OO);

C) klubu;

d) slévarenské poboc¢ky (na pracovisti nebo mistni).



3.2

3.3

3.4

Individudlni zahraniéni ¢len

a/

b/

c/

d/

e/

Individudlnim zahranicnim c¢lenem Spole¢nosti se muize stat cizi statni
ptislusnik, ktery ma zajem podilet se na Cinnosti Spolenosti a souhlasi
s jejimi stanovami.

Clensky prikaz vystavuje sekretariat na zakladé podané piihlasky, ktera
obsahuje jméno, ptijmeni, bydliste, tituly a ¢islo pasu.

Prava a povinnosti vyplyvajici z ¢lenstvi individualniho zahrani¢niho ¢lena
jsou vazany na zaplaceni ro¢niho individudlniho clenského piispévku do
31. bfezna bézného roku.

Vysi individudlniho ¢lenského piispévku zahrani¢niho ¢lena urcuje valna
hromada.

Individualni zahrani¢ni ¢len ma pravo pracovat v odbornych komisich
Spolecnosti, splni-li podminky uréené touto OK.

Cestny &len

a/
b/

c/

Cestné &lenstvi je nejvyssi formou ocenéni prace ¢lend i neélend Spolednosti.
Cestného ¢&lena Spole¢nosti jmenuje na zakladé podaného navrhu &lend i
neclent Spolecnosti vykonny vybor po zvazeni jeho ptinosu ve prospéch
Spolec¢nosti.

Cestny ¢&len je osvobozen od placeni ¢lenskych piispévki.

Kolektivni ¢len

a/

b/

c/

d/

e/

f/

Kolektivnimi ¢leny — sponzory — se mohou stat pravnické osoby, které chtéji

pro zlepSeni vysledkli své ¢innosti vyuzivat sluzeb prednich odbornikii —

individualnich ¢lent Spolecnosti nebo chtéji jejich prostfednictvim naopak

nabizet své vyrobky a sluzby.

Kolektivni ¢len ma pravo jednoho hlasu pii hlasovani na valné hromadé¢

Spolecnosti.

Préava kolektivniho ¢lena:

— prezentovat ve svych tiskovinach své kolektivni ¢lenstvi ve Spole¢nosti;

— dostévat pozvanky na odborné akce Spole¢nosti,

— zOCastiovat se odbornych, spolecenskych a vzdélavacich akci
Spolecnosti;

— vyuzivat slevu poskytovanou Spolecnosti svym ¢lentim;

— pozadovat poradenské a konzultaéni sluzby v kterékoliv oblasti
slévarenstvi za vyhodnéjSich podminek;

— pravidelné dostavat informacni zpravodaj Spolecnosti;

— propagovat vlastni vyrobky a sluzby v Informatoru vydavaném
Spole¢nosti a na odbornych akcich pofddanych Spolecnosti;

— nechat se zastupovat na odbornych a spolecenskych akcich povétenym
zastupcem.

Povinnosti kolektivniho ¢lena:

— respektovat stanovy Spolec¢nosti;

— neposkozovat dobré jméno a zajmy Spole¢nosti.

Prava a povinnosti vyplyvajici z kolektivniho ¢lenstvi jsou vazany na

zaplaceni ro¢niho ¢lenského ptispévku do 31. bfezna bézného roku.

Minimalni vysi kolektivniho ¢lenského prispévku uréuje valna hromada

Spole¢nosti ve svém usnesent.



3.5

3.6

Clenstvi ve Spole¢nosti zanika:

a/

b/
c/
d/

e/

f/

pisemnym ozndmenim c¢lena zaslanym na sekretaridt Spolecnosti, Ze
vystupuje z fad ¢lenli Spole¢nosti;

umrtim ¢lena;

zanikem kolektivniho ¢lena;

nezaplacenim ro¢niho ¢lenského ptispévku do uréeného terminu — ¢len mize
byt znovu piijat az po thradé zvySené¢ho roc¢niho ¢lenského piispévku o 50 %
za dany rok nebo po uplynuti dvou let pozada-li o to;

zrusenim ¢lenstvi z divodu poskozovani dobrého jména a z4jmt Spolecnosti
— o zruSeni Clenstvi ve Spolecnosti rozhoduje predsednictvo. Rozhodnuti je
tteba Clenovi oznamit do 15 dntli. Proti zruseni ¢lenstvi se mize ¢len odvolat
do 15 dnt kvykonnému vyboru. Odvolani podava prostiednictvim
sekretariatu;

zanikem Spole¢nosti.

Pracovni kolektivy v ramci Spole¢nosti:

a/
b/
c/
d/

odborné komise (OK);

oblastni organizace (OO);

kluby;

slévéarenské pobocky (na pracovisti nebo mistni).
Tyto kolektivy se nové ustavuji nebo navazuji na svou dosavadni ¢innost na
zakladé¢ iniciativy zajemct o dany obor slévarenské specializace nebo o sdruzeni
¢lentl v regionu, na pracovisti, pokud chtéji podpofit svou Cinnost. Ustaveni musi
byt potvrzeno vykonnym vyborem.
Ustaveni kolektivu dle bodu a/ az d/ mize rovnéz iniciovat vykonny vybor.
Podminkou clenstvi v téchto kolektivech je tadné individudlni clenstvi ve
Spole¢nosti. Predsedové a organizacni garanti zodpovidaji za dodrzovani této
zasady.
Cinnost a praci kolektivu ¥idi jeho pfedseda nebo organiza¢ni garant (animator).
Predsedu, organiza¢niho garanta, pfipadné dalsi funkcionafe, navrhuji a voli
¢lenové kolektivu nebo ho vybira vykonny vybor.
Predsedové i organiza¢ni garanti informuji minimalné 1 x ro¢né vykonny vybor o
¢innosti a zasilaji zapisy z jednani na sekretariat Spole¢nosti.
Kazd4 OK si miize vypracovat vlastni statut a miize pozadovat po svych ¢lenech
poplatek za ucast na praci OK. Jeho vysi si ur¢i ¢lenové komise sami. Takto
ziskané prostiedky slouzi pro podporu ¢innosti pfislusné OK a jsou vedeny na
samostatném podictu Spolecnosti.
Pokud vyse uvedené kolektivy maji pravni subjektivitu, kterd se ziskd odvozené
od stanov Spolecnosti, je jejich ustaveni naplnéno svoldnim ustavujici schiize,
usnesenim, volbou vyboru a dozor¢i rady.
Funk¢ni obdobi funkcionaiti je dvouleté. Ve volbach vyjadii clenové své prani na
sloZzeni vyboru na dalSi obdobi. Neni-li svolana schiize za timto ucelem,
pozbyvaji ¢lenové vyboru svilj mandat.
V ptipad& otevieni vlastniho bankovniho Gétu je tieba si vyzadat vlastni 1CO,
které obdrzi po piedloZeni stanov Ceské slévarenské spole¢nosti s potvrzenim
ministerstva vnitra o jeji registraci.
Ptedseda zodpovidé za svolani schiize a uskute¢néni voleb funkcionafd na dalsi
funk¢ni obdobi.
Slozeni vyboru: predseda, mistopfedseda, hospodar a dalsi funkce dle potieby.
Slozeni dozor¢i rady: pifedseda, mistoptedseda, Clen.



4.1

4.2

- O svém ustaveni a zménach béhem funkéniho obdobi informuje predseda vyse
uveden¢ho kolektivu sekretariat Spole¢nosti. Soucasné sdéli adresni tidaje svého
predsedy. Sekretariat provede registraci.

Clanek 4
Organy Spolecnosti

Valna hromada

a/ Valnéd hromada je nejvy$$im organem Spolecnosti.

b/ Radnou valnou hromadu svolava piedseda 1 x roéné. Pokud o to pisemné
pozada nejméné tietina individudlnich ¢lenu, dozorci rada nebo vykonny
vybor Spole¢nosti, musi pfedseda nebo zastupujici mistoptedseda Spolec¢nosti
svolat do 30 dnti mimotadnou valnou hromadu. Neucini-li tak v této lhité, je
po jejim uplynuti opravnén svolat mimoiddnou valnou hromadu kterykoliv
¢len pfedsednictva nebo dozorci rady Spole¢nosti.

c/ Valna hromada vzdy po dvou letech voli ¢leny vykonného vyboru a dozorc¢i
rady. Volebni fad umoznuje tuto volbu korespondenénim zpiisobem.
Ptedsedu Spolecnosti a dozor¢i rady voli pouze ¢lenové Spolecnosti pritomni
na valné hromadé, a to na dvouleté obdobi. Ti také mohou rozhodnout o
jiném zpusobu volby.

d/ Valnd hromada schvaluje stanovy, volebni fad, zpravu o €innosti a zpravu o
hospodateni s navrhem rozpoctu a bere na védomi zpravu dozorci rady.
Rozhoduje o sidle sekretariatu Spole¢nosti a vSech podstatnych zalezitostech
s tim souvisejicich.

e/ Valnd hromada urcuje vysi individudlnich ¢lenskych prispévkil a minimalni
vysi Clenského prispévku kolektivniho Clena.

f/ Valnd hromada schvaluje Smérnice pro ocenovani prace ¢lenit Spolecnosti a
Smeérnici pro schvalovani hospodaiskych a ucetnich operaci.

a/ Pii zéniku Spolecnosti valnd hromada stanovuje zptsob majetkopravniho

vypofadani a s tim spojenou likvidaci zavazk a prav.

Vykonny vybor

a/ Vykonny vybor je nejvy3§im vykonnym organem Spole¢nosti mezi
zaseddnimi valné hromady. Minimalni pocet jeho ¢lenil je 11, pficemz podle
velikosti ¢lenské zakladny Spolecnosti se tento pocet miize zvysit. Pocet jeho
Clent musi byt vzdy lichy a musi byt nejméné dvojndsobkem poctu Clenit

pfedsednictva.

b/ Vykonny vybor voli ze svého stfedu piedsednictvo do jednotlivych funkci.

c/ Vykonny vybor zaseda dle potieby, nejméné 3 x rocné¢.

d/ Clenové vykonného vyboru neziskavaji zadnou odménu z titulu své funkce,
do které byli zvoleni. Moznd je pouze thrada nakladt schvalena vykonnym
vyborem.

e/ Na zasedani vykonného vyboru mohou byt zvani pfedsedové oblastnich
organizaci a odbornych komisi, kteti maji poradni hlas.

f/ Na zasedani vykonného vyboru jsou zvani ¢lenové dozor¢i rady.

g/ Clenové vykonného vyboru mohou byt pouze obané Ceské republiky.



4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

Piedsednictvo

a/

b/

c/

d/

Ptedsednictvo je voleno vykonnym vyborem ve slozeni: 2 mistopfedsedové,
hospodai a clenové predsednictva, piedsedu miize volit valnd hromada
vsouladu s Cl. 4.1 ¢/ stanov. P¥i hlasovani v predsednictvu méa piedseda pti
rovnosti hlasti rozhodujici hlas. Pocet ¢leni predsednictva musi odpovidat
¢lanku 4.2 a/ stanov.

Predsednictvo se schazi dle potfeby, nejméné vSak 4 x ro¢né, mimo zasedani
vykonného vyboru.

Ptedsednictvo tidi ¢innost Spolecnosti mezi zasedanimi vykonného vyboru,
koordinuje ¢innost OK, uklad4d ukoly tajemnikovi, oceiiuje praci clend
Spolecnosti, kolektivii apod., piipadné predava udélend cestnd uznani.

Na zasedani predsednictva je zvan predseda dozor¢i rady.

Sekretariat

a/ Sekretariat je administrativnim organem Spolecnosti zabezpecujicim jeji
fadny chod se vSemi hospodafskymi nélezitostmi vcetné zastupovani
vyplyvajicimi z této ¢innosti.

b/ Praci sekretariatu SpoleCnosti fidi tajemnik, ktery je zaméstnancem
Spolecnosti a do své funkce je vybran na zakladé vysledki konkurzu.
Vykonny vybor Spolecnosti tajemnika do funkce schvaluje, piipadné ho
z funkce odvolava. Tajemnik se zucastiiuje jedndni vykonného vyboru a
ptredsednictva, pro ktera ptipravuje podklady a vypracovava zapisy z jednani.

c/ Sekretariat zabezpecuje cinnost zejména vykonného vyboru a jeho
ptedsednictva, dozor¢i rady a ¢astecné také cinnost OK, ptipadné OO.

d/ Sekretariat vystavuje ¢lenské legitimace, vede evidenci ¢lent a zajist'uje styk
s ¢lenskou zakladnou.

Predseda

a/ Predseda je povéfen zajiStovat rozhodnuti ucinénia valnou hromadou a
vykonnym vyborem. DohliZi na dodrZovani stanov.

b/ Piedseda zastupuje SpoleCnost zejména ve styku s organy statni spravy,
v mezinarodni spolecnosti WFO aj.

c/ Predseda je pfimym nadiizenym tajemnika.

Dozor¢i rada

a/ Dozor¢i rada je nejvyssim kontrolnim organem Spolecnosti mezi zasedanimi
valné hromady a kontroluje hospodareni a ¢innost Spole¢nosti.

b/ Dozor¢i rada voli svého predsedu a mistoptedsedu.

c/ Dozor¢i rada se schazi dle potieby, nejméné 3 x ro¢né.

d/ Piedseda dozor¢i rady vyuziva pravo ucasti na zasedanich piedsednictva a

vykonného vyboru, ostatni ¢lenové dozorci rady na zasedanich vykonného

vyboru.

Clanek 5
Hospodai‘eni Spolecnosti

Hospodatfeni Spolec¢nosti jakozto neziskové organizace se fidi obecné platnymi
pravnimi piedpisy Ceské republiky, zasadami hospodateni s majetkem Spole&nosti a
vyrovnanym rozpoctem schvalenym valnou hromadou Spole¢nosti vzdy na obdobi
kalendarniho roku. Rozpocet pfipravuje tajemnik. Hospodai zodpovida za jeho
realnost, predklada a zdivodnuje ho vykonnému vyboru.



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

o.7

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

Piijmy Spole¢nosti sestavaji zejména:

— z individuélnich a kolektivnich ¢lenskych pfispévk;

— z piijmi z odbornych akci, odborné ¢innosti a z publikacni ¢innosti;

— Z podilt ze zisku z akci zabezpecovanych z povéreni Spole¢nosti jinymi subjekty
za spoluucasti ¢lenti Spole¢nosti;

— Z dotaci, subvenci a darti od vnéjsich subjekti.

Vydaje Spolecnosti sestavaji zejména:

— Zzvydaji vynaloZenych na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni cinnosti a poslani
Spolecnosti;

— zvydaji spojenych sprovozem sekretaridtu Spolecnosti a jeho nezbytného
persondlniho obsazeni zabezpecujiciho Zzivotaschopnost Spolecnosti a ¢innosti
vymezené stanovami;

— Z ptispévkil odvadénych organizacim, ve kterych je Spolecnost ¢lenem.

Podil ze zisku z akci organizovanych jinymi subjekty z povéieni a pod hlavickou
Spolecnosti ¢ini nejméné 70 %. Vykonny vybor schvaluje organizatora takovéto akce
a jejiho odborného garanta soucasné s predlozenym rozpoctem a smlouvou o spolu-
praci pii zabezpeCeni akce. Bez vSech téchto nalezitosti neni souhlas vykonného
vyboru pravoplatny. Odborny garant ptedklada vykonnému vyboru vcéas také
prikazné vyuctovani akce.

Hospodat predkladd vykonnému vyboru navrhy opatieni k zabezpeceni finan¢nich
zdrojii potfebnych pro c¢innost Spolecnosti a kontroluje jejich ziskdvani. Ve
dvoumési¢nich intervalech se seznamuje s pfijmy a vydaji Spole¢nosti a informuje o
tom predsednictvo, které rozhoduje o opattenich.

Tajemnik zodpovida za vybér ro¢nich ¢lenskych ptispévki od ¢leni Spole¢nosti a za
vyuctovani akci porddanych pod hlavickou CSS. Informuje o tom pravidelné
predsednictvo.

Opravnénost podepisovat hospodaiské a ucetni operace za Spolecnost upravuje
Interni smérnice pro schvalovani hospodatskych a Gcetnich operaci.

Clanek 6
Prechodna a ziavérecna ustanoveni
Na zéklad¢ usneseni Ustavujiciho sjezdu Ceské slévarenské spole¢nosti konaného

dne 3. inora 1993 je Ceska slévarenska spole¢nost nastupnickou organizaci byvalé
Slévarenské spole¢nosti na izemi Ceské republiky.

Jako statutarni organ jsou piedseda a tajemnik SpoleCnosti opravnéni jednat za
Spole¢nost a podepisovat samostatne. Dalsi ¢lenové predsednictva nebo vykonného
vyboru mohou byt povéteni k jednani za urcité oblasti ¢innosti.

Jménem dozor¢i rady je opravnén jednat pfedseda, piip. povéteny ¢len dozorci rady.
Jménem OK, OO, klubu a slévarenské pobocky jsou opravnéni jednat predseda,
ptipadné povéteny €len vyboru nebo organiza¢ni garant.

Zménu téchto stanov musi schvalit valnda hromada dvoutfetinovou vétSinou hlasu
¢lent Spolec¢nosti pritomnych na jejim zasedani.



6.6 O zaniku Spolecnosti a majetkovém vypotradani musi rozhodnout valnd hromada
Spole¢nosti nejméné dvoutietinovou vétSinou hlasi. Podminkou zé&niku je
vypotadani vSech prav a zavazkl, které Spolecnost prevzala jako pravni nastupce, a
kterych nabyla za dobu svého trvani, ve smyslu Zakona o sdruzovani obc¢and.
Majetek Spolecnosti je nedélitelny po dobu jejiho trvani.

6.7  Tyto stanovy nabyvaji platnosti dnem schvéleni valnou hromadou s pravni G¢innosti
dnem registrace u prisluSného organu statni spravy.

6.8  Agendu Spolecnosti zajistuje sekretariat vykonného vyboru.
Adresa: Ceska slévarenska spoleénost
p. s. 134, Divadelni 6
657 34 Brno
Telefon + fax: 542 214 481
E-mail: slevarenska@volny.cz

Projednano a schvaleno valnou hromadou Spole¢nosti dne 26. ¥ijna 2009
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